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Wir suchen die Besten.

Innovation, Kreativitait und Freiraume zum Denken sind tief in
unserer Unternehmenskultur verwurzelt.

Die bei uns gelebte Synthese zwischen Wissenschaft und Praxis
spiegelt sich auch in unserer Mission

Thinking Beyond Computing

wider. Sie steht flr unsere Philosophie, die Intelligenz einer Lésung
in den Vordergrund zu stellen.

Seit tGber 10 Jahren entwickeln wir auf Basis dieses Konzepts sehr
erfolgreich innovative Produkte zur Workflow-Automatisierung
moderner Kommunikations- und Applikationsdienste.

Zu unseren langjahrigen, zufriedenen Kunden zahlen fiihrende
deutsche und internationale Unternehmen mit Schwerpunkt in der
Telekommunikation.

Unser Unternehmen besteht aus einem schnell wachsenden Team
hochqualifizierter ~ Wissenschaftler, Software-Entwickler und
Consulting-Spezialisten.

Gemeinsam entwickeln wir die Zukunft der Telekommunikation.

Mit einem hohen MaR an Engagement kénnen Sie bei uns in
kirzester Zeit Uberdurchschnittlich erfolgreich sein und sich bei
einem offenen und angenehmen Arbeitsumfeld entfalten.

Teamleiter mmw)

Software-Entwicklung

lhre Position

Sie Ubernehmen die Teamleitung fir ein Software-
Entwicklungs-Team. Ziel ist die konsequente Weiterentwicklung
unserer innovativen BSS / OSS-Serviceplattform fur IP-basierte
Telekommunikationsdienstleistungen im Next Generation
Network (NGN).

Ihre Aufgaben

= Betreuung und Leitung eines Teams bestehend aus drei
bis acht Software-Entwicklern

Enge Interaktion mit dem Produktmanagement

Ausarbeitung von kontinuierlichen und nachhaltigen
Ldésungsanséatzen und Verbesserungsprozessen fur das
Produkt Xyna Service Factory

Ihr Profil

Hohes Mall an Selbstorganisation zur eigensténdigen
Planung, Strukturierung und Ausfihrung Ihrer Aufgaben
Erfahrung in der Anleitung und Fihrung eines Teams

= Soziale Kompetenz, sicheres Auftreten und Teamfahigkeit

= Starke Prasentations- und Kommunikationsféhigkeiten sowie
eine ausgepragte Personlichkeit

= Hoher Grad an Abstraktionsvermégen
= Analytisches Denken und Verstéandnis komplexer Strukturen

Ihre Qualifikationen
= Abgeschlossenes Studium der Physik, Mathematik oder
(Wirtschafts-) Informatik mit sehr gutem Abschluss

= Mindestens 3-5 Jahre Erfahrung im Bereich Softwareentwick-
lung in der Telekommunikation

= Sehr gute methodische Kenntnisse in Objektorientierung,
SOA und MDA, Workflow- / Prozess-Modellierung und
Hochverfligbarkeit

= Sehr gute technische Fahigkeiten in Java (J2EE),
relationalen Datenbanken, insbesondere von Oracle und
performancekritischen Anwendungen

= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
= Belastbarkeit und ergebnisorientierte Arbeitsweise

Sie sind Uberzeugt, eine Verstarkung unseres Teams werden zu kdnnen?
Dann mdchten wir Sie kennen lernen!

Wir freuen uns Uber lhre vollstandige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und lhres friihestmdglichen Eintrittstermins.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

GIP Exyr GmbH
Personalabteilung
Heinrich-von-Brentano-Stralie 2
55130 Mainz

E-Mail: career@gip.com
Web:  www.gip.com
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